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— Ochrana verejného zaujmu

— Ochrana prav ostatnych subjektov
— Obchodn4 zvyklost

— Atribut urcitého povolania

— Pravnym predpisom
— Pravne zavaznym rozhodnutim
— Zmluvou

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



OCHRANA VEREJNEHO ZAUJMU

e Verejny poriadok
— Obsah uradného konania

e Bezpecnost Statu
— Zalezitosti armady

— Ochrana hranic
— Utajované skutoCnosti

e Vykon verejnej moci
— Spravne konanie
— Regulacia zdravotnictva

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Ochrana sukromia
— Ochrana osobnych zaujmov

— Medzinarodne zavazky
— Registracny systém

— Obchodné tajomstvo
— Goodwill a know-how
— Stratégie a obchodna taktika, metodiky

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Obchodni zvyklost ako pramen prava
— Pravna vynutitelnost

— Zasady prava
— Obecné ustanovenia
— Rozhodnutie sudov

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Ochrana verejného zaujmu

— Advokatske tajomstvo

— Sluzobné tajomstvo

— Milcanlivost sudcu alebo exekutora

— Pravnym predpisom
— Pravne zavaznym rozhodnutim
— Zmluvou

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Pri neexistencii zakonnej povinnosti mlcanlivosti

— Informécie nemo6zu byt verejne zndme a bezne dostupné

— Ochrana informacii by mala mat nejaky zmysel, e.g.
e V urCitom stadiu vyjednavania
e U zamestnancov pracujucich s cennymi informaciami
e \/ pripadoch, kedy je predmetom dusevné vlastnictvo

— Dvojstrannou alebo viacstrannou zmluvou
— Z pohladu slovenského prava nepomenovana zmluva

— Medzinarodne akceptovany typ zmluvy (NDA)
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JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— ,Uzatvoreny kruh“
— Presné urcenie

— Povinnosti poskytovatela informacie
— Povinnosti toho, kto ma mlcéat
— Vynimky

— Sankcia musi byt primerand a vymozitelna
— Musi byt presne uréeny vztah medzi pokutou a ndhradou Skody

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Analdgia so zakazom konkurencie

— Princip ,,ordre public”
— Dobré mravy
— Zasady poctivého obchodného styku

— Nepredvidatelnhost buducej rozhodovacej praxe sudov

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Délezitost vo vybranych poziciach
— Malé porusenia mo6zu mat fatalne nasledky
— Pozadovat od zamestnanca déveryhodnost je legitimne

— Informacie poskytnuté zamestnancom
— Pracovné posudky

— Informacie z otvorenych zdrojov

— Referencie byvalych zamestnavatelov,
— Informacie z inych zdrojov

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Vzdelanie
— Priebeh minulych zamestnani

— Potvrdenie o druhu vykonavané prace, dizke pracovného pomeru a
kvalite vykonavanej roboty

— Hodnovernejsi ak je poskytnuty priamo zamestnavatelom

— Len tie aspekty, ktoré su délezité pre vykon povolania
— Vstupné prehliadky zavodnym alebo zmluvnym lekarom

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Vidy sa jedna o osobné udaje (nova pravna uprava)
— Nie je mozné vyzadovat nepotrebné informacie

— Potvrdenie o druhu vykonavané prace, dizke pracovného pomeru a
kvalite vykonavanej roboty

— Hodnovernejsi ak je poskytnuty priamo zamestnavatelom

— Len tie aspekty, ktoré su délezité pre vykon povolania
— Vstupné prehliadky zavodnym alebo zmluvnym lekarom

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Mobze byt vierohodnejsi
— Moinost skreslenia k lepSiemu aj horSiemu
— Do6vody mozu byt rozne

— Potvrdenie o druhu vykonavané prace, dizke pracovného pomeru a
kvalite vykonavanej roboty

— Hodnovernejsi ak je poskytnuty priamo zamestnavatelom

— Na informacie byvalého zamestnavatela nie je pravny narok

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Rozsiahly zoznam podvodov a falosnych diplomov
— Cim viacej exoticky, tym podozrivejsi

— Vodicsky, pilotny, strojnicky
— Preukaz inej Specialnej sposobilosti

— Mimoriadne dolezity
— Kazdy ma, ked nie je predlozeny, je to velmi podozrivé!!!!

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Osvedceny systém

— E-mailova komunikacia
— Vypisy hovorov

— Kamerovy systém

— Nahravanie hovorov
— GPS sledovanie

— Zamestnanec musi vediet, Ze je monitorovany
— Musi byt zachovana dostojnost monitorovanych

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



— Napravné opatrenia

— Nahrada skody a predchadzanie skodam
— Pracovnopravne postihy

— Iné konania

— Publicita a vychova zamestnancov

— Nedo6slednost vo vynucovani predpisov
— Odstranovanie dbsledkov a nie pricin

JUDr. Martin Maisner, PhD. MCIArb.



Dakujem za pozornost

JUDr. Martin Maisner, PhD., MCIArb

RIROWAN : ::cx. éocus



