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Realita PM na Slovensku:

+Peter Vyhfadavanie Obrazky Mapy Gmail Dokumenty Kalend:

GO L 38 lf’: top 10 dovodov uspesnych projekiov

Vyhladavanie




Realita PM na Slovensku:

+Peter Vyhfadavanie Obrazky Mapy Gmail Dokumenty Kalenda

GQ L fg l{f_‘ top 10 factors for project success

Vyhladavanie
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Vychodiska:

e Vedia vasi ludia ¢o maju robit???



Vychodiska:
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Vychodiska:
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Vychodiska:

Nie vzdy veci funguju tak ako chceme ...




Vychodiska:

e Je l'ahsSie pracovat so systémom, Strukturami,
procedurami, zariadeniami ako s ludmi 2=

faktory pred ludskymi



Vychodiska:

e Lahsie je l'udi vymenit ako ich zmenit.

e Ludia su ako auta — nejazdia samotné, len ak
dole kopcom...




Ako na to?

e Univerzalny navod neexistuje.

v
» "KQ" u"' 5.

(-,

o tﬂ"*“,' "‘,

e SORRY !l MNE TO FUNGOVALO ©.




5 drovni liderstva

e Ako ma vnimaju ludia ???

Pozicia



Koho mam v time?

e “Prezivac”

e “Funkcny pracovnik”

e “Tvorca timu”



Koho chcem mat v time?




Koho chcem mat v time?

Manazérske zrucnosti

e Matica rozvoja timu

uroven splnenia
— aktualna
dosiahnuta

uroven




Koho chcem mat v time?

e “Ludi nezaujima kolko toho viete, pokial
nevedia, ze sa 0 nich zaujimate ... “  John Maxwell
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Koho chcem mat v time?

e Kontrola vs.




Koho chcem mat v time?

e Ako hodnotim seba ako lidra?




Koho chcem mat v time?




Lider ako tvorca a inovator

SEBAVEDOMIE
RASTIE S

KOMFORTU

EMOCNA
INTELIGENCIA
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Lider ako timovy vodca

DEFINOVANIE

MANAZERSKY
SYSTEM

_ PROSTREDIE
\




COMM-PASS Trojuholnik
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KROK PO KROKU ...

USPECH

e Rebrik rozvoja

PRAX

realizacia
skusenosti




Dakujem za pozornost

Peter Minarik
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