Pestovanie projektového timu
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Ako zostavit vitazny tim?

e Naozaj timy zostavujeme?
1. Pomenujeme role projektu
2. Ziskame expertov
3. Dostaneme volnych [udi
4. ...a,tim"“je nasvete!

e Ako z ludi vyrobit tim?
— Vybudovanim
— Vypestovanim

Chuck Norris so zakaznikom nikdy nevyjednava. Proste mu len doda, ¢o potrebuje.



Budujeme alebo pestujeme?

Budujeme Pestujeme
Vyberame a skladame casti Mame dané
Mame vsetko v rukach Ovplyvnujeme
Dobry manazér = dobry tim Nie nutne

Chuck Norris vzdy splni akceptacné kritéria projektu. Akékolvek.



Ako tim zlikvidovat?

e Nedoverou

e Zlym vztahom dvoch clenov

e Rozdelenim ludi: v ¢ase a v priestore
e Byrokraciou

e 7Znizenim kvality

e  Vyzvami“

Chuck Norris nema strach z deadline-ov. Deadline-y maju strach z Chucka Norrisa.



Ako tim pestovat?

e Podpora réznorodosti
e 7abava

e SpoloCny zaujem

e Kvalita

e \/ynimoc¢nost

Chuck Norris dokaze motivovat cely projektovy tim naraz - jedinym kopnutim z otocky.



Parametre timovej efektivity (hard)

—— Idedlne Podmienky

— Aktualny Projekt Vel’kust'

Rozmiestnenie Zrucnosti

V jednej miestnosti

100 / Zaciatofnik ) . o osine

Specializicia  pouiitie

Biznis

100% Alokacia Sirka zéaberu

arpoorganizacia

Riadenie

Byrokracia

n Chuck Norris zmeny neriadi. Na dokonalom projekte nie je Co menit.



Kratka sumarizacia

Timy nebudujeme, timy rastu

Tim je lahké znicit

Doraz na doveru, kvalitu a spolocny zaujem
Ako daleko je vas tim od idealneho?
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Chuck Norris uriadil projekt bez rizikovej analyzy.



Dakujem za pozornost
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