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Ako zostaviť víťazný tím? 

• Naozaj tímy zostavujeme? 
1. Pomenujeme role projektu 

2. Získame expertov 

3. Dostaneme voľných ľudí 

4. ... a „tím“ je na svete! 

• Ako z ľudí vyrobiť tím? 
– Vybudovaním 

– Vypestovaním 

Chuck Norris so zákazníkom nikdy nevyjednáva. Proste mu len dodá, čo potrebuje. 2 



Budujeme alebo pestujeme? 

Chuck Norris vždy splní akceptačné kritériá projektu. Akékoľvek. 3 

Budujeme Pestujeme 

Vyberáme a skladáme časti Máme dané 

Máme všetko v rukách Ovplyvňujeme 

Dobrý manažér = dobrý tím Nie nutne 



Ako tím zlikvidovať? 

• Nedôverou 

• Zlým vzťahom dvoch členov 

• Rozdelením ľudí: v čase a v priestore 

• Byrokraciou 

• Znížením kvality 

• „Výzvami“ 

 

 

Chuck Norris nemá strach z deadline-ov. Deadline-y majú strach z Chucka Norrisa. 4 



Ako tím pestovať? 

• Podpora rôznorodosti 

• Zábava 

• Spoločný záujem 

• Kvalita 

• Výnimočnosť 

 
 

Chuck Norris dokáže motivovať celý projektový tím naraz - jediným kopnutím z otočky. 5 



Parametre tímovej efektivity (hard) 

Chuck Norris zmeny neriadi. Na dokonalom projekte nie je čo meniť. 

 

6 



Krátka sumarizácia 

1. Tímy nebudujeme, tímy rastú 

2. Tím je ľahké zničiť 

3. Dôraz na dôveru, kvalitu a spoločný záujem 

4. Ako ďaleko je váš tím od ideálneho? 
 

Chuck Norris uriadil projekt bez rizikovej analýzy. 7 



Ďakujem za pozornosť 
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