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Typologie osobnosti
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Testy typologie osobnosti

Prinosy

Sebepoznani a
sebereflexe

Motivace k seberozvoji
Uvédomeni si diverzity
Schopnost prijmout a
reagovat na rozdily
Lepsi vzajemne
porozumeni, zabava

Uskali

Diskriminace

Alibi vlastniho selhani
Ponizeni a frustrace
Zdroj moci
Zevseobecnovani
zaveru

Dogma



Testovani

Vetsinou dva faktory — rozdeluji na Ctyri
skupiny (napf.: Styly socialni interakce)
Vicefaktorove (napr.: MBTI)

lpsativni (napr.: Davate prednost jizde
nebo chuzi?)

Normativni (napr.: na skale 1-5)

Spolehlivost a platnost
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Motivacni profil
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Vlastni koktejl

Vyuzivani testovaci a merici nastroje
* Hogan Assessments

« Styly socialni interakce

« Zpétna vazba 360°

Metoda prace

» Reflektivni dialog zaméreny na zapojeni
a rozvo|



Kdo, co a pro koho?
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Rozvoj Cloveka v dnesni dobe

 Prace s viastni stinovou osobnosti a
egem

* Prevzeti odpovednosti a kontroly nad
svym jednanim a jeho dusledky

* Rozpoznani a respekt k odlisnostem

 Komunikacni a vyjednavaci
dovednosti



Proc tym nefunguje?
(podle Lencioniho)



Pet disfunkci tymu

Nezajem o vysledky
Vyhybani se odpovédnosti
NedostateCny pocit zavazku
Strach z konfliktu

Chybéjici duvéra



Jak zajistit funkcni tym?

Kdyz nabor, tak zalozeny na
behavioralnim pohovoru
(Bude v souladu s kulturou?)

Nastaveni a/nebo rozvijeni vztahu jako
zakladu produktivity

Otevrena komunikacni kultura

Ochota se ucCit a vyuzivat zpetnou vazbu
Vyjasnéni a vyjasnovani oCekavani, cilu a
smyslu (Jak se zméri uspech?)



averem

* Produktivitu tymu nelze zajistit vyberem na
zaklade typologie osobnosti

* Produktivitu tymu Ize podporit trvalym
usilim zamerenym na
— Komunikaci a vztahy
— UcCeni se a rozvoj



TEAM.CZ, s.r.0.




