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Ochrana osobných údajov I. 

• Ústava Slovenskej republiky 
– Čl. 19 ods. 3: Každý má právo na ochranu pred neoprávneným zhromažďovaním, 

zverejňovaním alebo iným zneužívaním údajov o svojej osobe.  

 

• Zákon č. 428/2002 Z. z. o  ochrane osobných údajov 
– Osobný údaj: údaje týkajúce sa určenej alebo určiteľnej fyzickej osoby, pričom takou 

osobou je osoba, ktorú možno určiť priamo alebo nepriamo, najmä na základe 

všeobecne použiteľného identifikátora alebo na základe jednej či viacerých 

charakteristík alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzickú, fyziologickú, psychickú, mentálnu, 

ekonomickú, kultúrnu alebo sociálnu identitu. 

– Zásada: spracovanie osobných údajov  je možné iba za účelom, pre ktoré boli 

poskytnuté a zásadne len  so súhlasom subjektu osobných údajov 
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Ochrana osobných údajov II. 

• Osobné údaje možno spracovávať len v súlade so stanoveným 

účelom ich spracovávania a len stanovenými prostriedkami 

a spôsobmi spracovávania 

• Spracovávať možno len presné osobné údaje; 

• Zhromažďovať možno osobné údaje len ak zodpovedajú 

stanovenému účelu a len v nevyhnutnom rozsahu; 

• Uchovávať osobné údaje možno len po dobu nevyhnutnú 

k stanovenému účelu; 

• Spracovávať osobné údaje možno len v súlade s účelom, na ktorý 

boli zozbierané; 

• Zhromažďovať osobné údaje možno len otvorene; 

• Nie je možné združovať osobné údaje získane na rôzne účely. 
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Ochrana dát na pracovisku I. 

• Stret práva zamestnávateľa na kontrolu zamestnancov a 

práva zamestnancov na súkromie 
– Úprava v Zákonníku práce 

 

• Zamestnanci musia byť na možnú kontrolu vopred 

upozornení! 
– Zamestnanci musia byť vopred upozornení na kontrolu pohybu  

– kontrola listových zásielok adresovaných im ako súkromným osobám – tieto 

podliehajú listovému tajomstvu 

– Obvykle formou vnútorných predpisov, s ktorými sa musia zamestnanci 

zoznámiť 

– Copland v. Spojené kráľovstvo Veľkej Británie a Severného Írska 
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Ochrana dát na pracovisku II. 

• Možnosť používania prostriedkov zamestnávateľa pre 

súkromné účely 
– Používanie e-mailu na súkromné účely 

– Kontrola adresátov / odosielateľov (hlavičiek e-mailov) v zásade povolená 

– Kontrola obsahu e-mailov – bez predchádzajúceho upozornenia neprípustná 

– Možnosť zakázať používanie prostriedkov zamestnávateľa na súkromné účely 

  

• Prezeranie internetových stránok 
– Možnosť postihu zo strany zamestnávateľa 

– Monitoring zo strany zamestnávateľa  

– blokovanie 
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Ochrana dát na pracovisku III. 

• Riziko úniku informácií 
– Únik informácií prostredníctvom zamestnancov 

– Ochrana pred malware – malicious software 

– Ochrana pred úmyselným únikom informácií prostredníctvom SW – 

keylogging, 

 

• Fyzická ochrana dát 

 

• Právna ochrana dát 
– Ochrana právnym poriadkom 

– Zmluvná ochrana 

 



8 

JUDr. Lucia Menkeová / Advokátka / Ochrana dát a súkromia v cloudových službách, Bratislava 21.2.2013  

Právna ochrana dát 

• Ochrana právnymi normami 
– Ochrana utajovaných skutočností - zákon č. 215/2004 Z. z., o ochrane 

utajovaných skutočností 

– Ochrana obchodného tajomstva – zákon č. 513/1991 Z.z., Obchodný zákonník 

– Ochrana know-how  

– Ochrana prostriedkami trestného práva - zákon č. 300/2005, Z. z. Trestný 

zákon 

 

• Zmluvná ochrana 
– NDA – dohody o mlčanlivosti 

– Konkurenčné doložky 
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Zmluvná ochrana dát 

• Dôvody použitia zmluvnej úpravy 
– Vyžaduje to povaha zmluvného vzťahu 

– Vyjednáva sa o uzavretí zmluvy 

– Strany uzatvárajú viac zmlúv 

– Môže byť ťažké vyčísliť náhradu škody alebo určiť výšku náhrady nemajetkovej 

ujmy v peniazoch 

– Jeden zo zmluvných partnerov má povinnosť chrániť dáta tretích osôb alebo 

zachovávať nadštandardnú starostlivosť o dáta 

– Dáta sú priamym predmetom zmluvného vzťahu alebo ide o nakladanie s nimi, 

ich úpravu, ochranu a podobne 

– Vo vzťahu medzi uchádzačom a verejnou zákazkou a jeho potenciálnym 

subdodávateľom 

– Jedná sa na mieste či v čase o zvlášť citlivé dáta 
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• Dôkaz a dokazovanie 

 

• Elektronický dôkazný prostriedok je dôkazný prostriedok, 

ku prevodu ktorého do podoby zrozumiteľnej pre človeka je 

potrebné použiť elektronické zariadenie.  

 

• Analógové a digitálne elektronické dôkazné prostriedky 

 

• Edičná povinnosť  

Elektronické dôkazné prostriedky 
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